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Introduction

L’intervention en éducation à l’environnement (EE) et au
développement durable (EDD) se professionnalise. La
formation accompagne et témoigne de l’évolution de
nouvelles professions qui se dessinent et sont appelées à
évoluer. Elle permet aux professionnels de se perfection-
ner dans différents domaines : connaissances scientifi-
ques, gestion de projet, techniques d’animation, péda-
gogie, etc.

Ce répertoire vise à faciliter l’orientation des personnes
souhaitant se former en Suisse pour animer des presta-
tions en EE et EDD et à apporter plus de transparence
dans ce domaine. Chacune des formations présentées ré-
pond à différents objectifs et besoins et a donc ses propres
spécificités : certaines formations s’intéressent à l’inter-
vention et à la prise en charge de groupes à l’extérieur,
comme la formation Education à l’environnement par la
nature et d’autres sont plus spécifiques à l’intervention au
sein d’un établissement scolaire comme la formation
d’Intervenant pédagogique en milieu scolaire. Certaines

sont davantage centrées sur l’acquisition de connaissan-
ces spécifiques en environnement et au développement
durable (DD) ou sur des méthodes d’animation ou de
communication et d’autres conjuguent ses différents élé-
ments à la fois.

Les prix indiqués pour les formations ne tiennent pas
compte des réductions ou des subventionnements canto-
naux qui parfois réduisent très largement le coût de la for-
mation. Des informations plus précises peuvent être obte-
nues sur le site internet de chacune des institutions de for-
mation.

Ce document reflète l’offre de formation en octobre
2010. Sa réalisation répond à un besoin exprimé par les
institutions pour répondre à un certain nombre d’interro-
gations en fonction des développements de différents
projets pour l’année en cours. Une actualisation de ce
document n’est, par conséquent, pas systématiquement
prévue.

1. Formations diplômantes

1.1 De niveau universitaire ou HES

CAS – Développement durable

Objectifs : Comprendre les différents aspects du DD
dans une optique de mise en pratique aux différents ni-
veaux opérationnels (mise en œuvre des Agendas 21
locaux par ex.). Maîtriser les instruments et méthodes
d’analyse des différents aspects du DD, notamment
dans le cadre des processus de décision et de mise en
œuvre. Promouvoir de manière générale les compéten-
ces dans une perspective de DD. Echanger des bonnes
pratiques au sein d’un réseau d’experts.

Description : Formation répondant aux besoins nou-
veaux des cadres chargés de rendre compte du concept
du DD opérationnel.
La formation comprend neuf modules : DD et Agenda
21 : des principes à la pratique ; économie du DD ; di-
mension socio-culturelle du DD ; outils juridiques du
DD ; acteurs et institutions du DD à l’exemple de la
Suisse ; outils d’analyse du DD (module de préparation
au mémoire de certificat) ; urbanisme et mobilité, terri-
toires et DD ; changements globaux, DD : communi-
quer le changement.

Public-cible : Professionnels des collectivités publiques
et entreprises privées ou toute personne désirant acqué-
rir des compétences dans les différents domaines opé-
rationnels du DD.

Organisme de formation : Université de Genève en
collaboration avec : Ecole polytechnique fédérale de
Lausanne (EPFL), Forum international de l’environne-
ment (IEF), Institut des hautes études en administration
publique (IDHEAP), Haute école de gestion de Genève
(HEG), Union mondiale pour la nature (UICN).

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.

Modalités pédagogiques : Exposés, études de cas,
travaux pratiques, échanges, réflexions, discussions/dé-
bats, mise en relation systémique.

Titre : Certificat de formation continue universitaire en
développement durable

Crédits ECTS : 30

Compétences visées : Pouvoir exercer des compé-
tences opérationnelles en DD.

Durée : env. 200 heures.

Coûts : CHF 6400.–

Champs d’action, débouchés : Tous secteurs (admi-
nistration publique, privé, indépendant, social, environ-
nement, économie).

Liens de la formation avec le public scolaire :
Formation d’enseignants, vulgarisation du DD.

Conditions d’admission : Titre universitaire ou expé-
rience professionnelle ou titre jugé équivalent.

Contact : Université de Genève, Groupe d’écologie
humaine, Sylvain Perret, tél. 022 379 08 79, syl-
vain.perret@unige.ch

Site internet : www.unige.ch/formcont/developpe-
mentdurable.html et www.unige.ch/ecohum/form-
cont.html
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ECOFOC – formation continue universitaire en écologie et en sciences de l’environnement

Objectifs : Développer et intégrer une réflexion écolo-
gique, écosystémique à des pratiques professionnelles.

Description : Formation interfacultaire abordant des
problèmes pratiques, s’orientant vers les questions envi-
ronnementales concrètes auxquelles l’économie et l’ad-
ministration sont confrontées et apportant des connais-
sances de gestion de projet, d’analyse des politiques
publiques et de gestion intégrée des systèmes naturels,
semi-naturels et urbains. L’approche interdisciplinaire
proposée a pour but d’éviter le cloisonnement entre les
disciplines concernées (sociales, environnementales,
économiques).
La formation comprend :
– un cours d’introduction sur l’écologie générale, la so-
ciologie, la microbiologie, la géologie, la géographie,
le droit et les sciences sociales et économiques ;
– trois modules : gestion intégrée de l’environnement
naturel (écosystèmes naturels, relation nature et société,
protection de la nature et du paysage) ; politiques pu-
bliques de l’environnement rural (homme, animaux et
cultures en milieu rural, agriculture et environnement,
politique agricole nationale et internationale, marchés
et société de consommation) ; environnement urbain et
gestion de ses projets (écosystème urbain, nature en
ville, gestion des eaux et des déchets, énergie,
transports et communications, qualité de vie et DD en
milieu bâti) ;
– un travail de séminaire annuel et un travail de di-
plôme final.

Public-cible : Enseignants, personnel d’entreprises in-
dustrielles et commerciales, bureaux d’étude, adminis-

trations publiques et associations concernées par la
protection de la nature et du patrimoine.

Organisme de formation : Université de Neuchâtel.

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.

Modalités pédagogiques : Exposés, excursions, tra-
vaux de groupe.

Titre : Diplôme universitaire de formation continue/
Certificat et attestation de formation continue (recon-
naissance MAS en cours).

Crédits ECTS : 60.

Compétences visées : Pouvoir développer une vision
et une compréhension globale des systèmes.

Durée : 450 heures ou 70 jours.

Coûts : CHF 10 500.–

Reconnaissance : SIA, ASEP.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Acquisition de compétences interdisciplinaires.

Conditions d’admission : Titre universitaire ou équi-
valent (dérogation possible sur dossier).

Contact : ECOFOC, Université de Neuchâtel, Pierre
Gigon, tél. 032 718 31 50

Site internet : www.unine.ch/ecofoc/

Education à l’environnement par la nature

Objectifs : Acquérir ou approfondir des compétences
méthodologiques et didactiques en pédagogie active
dans la nature nécessaire à la planification, la réalisa-
tion et l’évaluation de manifestations en EE. Intégrer
l’EE dans la nature dans son propre champ profession-
nel, mettre sur pied des excursions sur mandat d’institu-
tions ou d’écoles.

Description :
La formation comprend :
– deux modules de base : méthodes de l’EE dans la na-
ture et didactique de l’EE dans la nature ;
– modules de spécialisation thématique : comprendre
le DD à l’exemple de la forêt, climat et forêt ; écosys-
tème forêt, landart et création dans la nature, ap-
prendre au jardin, pédagogie active en forêt pour
forestiers ;
– modules de spécialisation pour le public cible : péda-
gogie par la nature au niveau préscolaire ; activités
spécifiques à l’école primaire ;
– un module d’intégration : réalisation d’un travail per-
sonnel, mise en réseau et perspectives.
L’obtention du CAS nécessite d’avoir réussi : les deux
modules de base, trois modules de spécialisation à
choix et le module d’intégration.

Public-cible : Personnes ayant déjà une expérience
professionnelle et/ou une formation en pédagogie, tra-
vail social, animation socioculturelle, sciences naturel-
les ou forestières, formation d‘adultes.

Organisme de formation : Fondation SILVIVA et la
Haute école du paysage, d’ingénierie et d’architecture
de Genève (hepia).

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.
Possibilité de suivre seulement un ou plusieurs modules
à choix avec examen ou comme auditeur.

Modalités pédagogiques : Pédagogie active basée
sur l’expérience dans le milieu naturel. 80% du temps
de formation en extérieur. Travaux de groupes, travaux
individuels, échanges et analyses de pratiques.

Titre : CAS en éducation à l’environnement par la na-
ture.

Crédits ECTS : 10

Compétences visées : Pouvoir utiliser différentes mé-
thodes spécifiques à l’EE dans la nature pour favoriser
l’apprentissage ; planifier, réaliser et évaluer une mani-
festation en EE dans la nature avec des groupes; affiner

4 Formations pour intervenants en EE



sa propre relation avec la nature et l’environnement et
comprendre l’importance des expériences dans la na-
ture pour la pratique de l’EE en milieu naturel.

Durée : 27–30 jours (en fonction des modules de spé-
cialisation choisis) ou 160 à 200 heures de cours, cur-
sus sur 3 à 5 ans.

Coûts : entre CHF 7000.– et CHF 8000.– en fonction
des modules de spécialisation choisis.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Organisation d’activités en EE dans la nature pour des
élèves.

Conditions d’admission : Bachelor (universitaire ou
HES), diplôme de forestier ES ou d’éducateur du jeune
enfant ES avec 3 ans d’expérience professionnelle.
(Admission sur dossier pour les personnes ayant de l’ex-
périence en pédagogie active dans la nature).

Contact : Fondation SILVIVA, Lyss, tél. 044 291 21 89,
info-romandie@silviva.ch.

Site internet : www.silviva.ch/formation / www.hepia.
hesge.ch > formation continue

Ingénieur en environnement, spécialisation paysage, éducation et tourisme

Objectifs : Formation permettant de comprendre et
communiquer les relations entre l’homme, la nature et
le paysage et permettant d’apprendre à développer et
mettre en œuvre des offres de prestations dans le do-
maine de l’éco-tourisme et de la culture : planification
et réalisation d’événements en lien avec la nature,
concepts de mise en valeur et d’utilisation d’attractions
naturelles et culturelles dans une perspective de DD. La
formation permet aussi d’apprendre à initier de nouvel-
les formes de communication interactive et participative
dans les communes et les régions.

Description : Dans le cadre de son Bachelor d’ingé-
nieur en science de l’environnement la ZHAW propose
une spécialisation qui approfondit les domaines : pay-
sage, éducation et tourisme.

Public-cible : Personnes en possession d’une maturité
professionnelle ou gymnasiale.

Organisme de formation : Institut de l’environne-
ment et des ressources naturelles de la Haute école ap-
pliquée de Zurich (ZHAW).

Type de formation : Modulaire à temps plein ou en
cours d’emploi.

Modalités pédagogiques : Exposés, études de cas,
mises en situation réelle, échanges et réflexions, travaux
de groupe et individuels.

Titre : BSc Ingénieur en environnement, spécialisation
paysage, éducation et tourisme.

Crédits ECTS : 180

Compétences visées : Pouvoir développer des straté-
gies et des concepts en vue du développement du pay-
sage et du tourisme durable et de planifier et accompa-
gner des événements et activités de loisirs en lien avec
la nature et l’environnement aussi bien que de pouvoir
concevoir et accompagner des activités d’éducation
mettant en relation la culture, l’écologie et l’économie.

Durée : 6 semestres.

Coûts : CHF 680.– par semestre

Champs d’action, débouchés : Conseil en environ-
nement et communication, EE dans les parcs naturels
les zoos ou en forêt, éco-tourisme et développement ré-
gionaux, développement des parcs régionaux ou de
centre de protection de la nature, développement des
activités de loisirs dans la nature, recherche et dévelop-
pement en EE et dans le tourisme durable.

Reconnaissance : OFFT

Liens de la formation avec le public scolaire :
Possibilité d’initier des projets en EE pour un public sco-
laire.

Conditions d’admission : CFC et maturité profes-
sionnelle, maturité fédérale avec un stage d’une année.

Contact : ZHAW, Zurich, Danièle Lagnaz, tél. 058 934
59 13, daniele.lagnaz@zhaw.ch

Site internet : http ://www.iunr.zhaw.ch

Intervenant pédagogique en milieu scolaire

Objectifs : Valider ou renforcer des compétences pé-
dagogiques pour l’animation scolaire pour des per-
sonne ayant l’expertise d’un domaine particulier (santé,
social, environnement, etc.).

Description : La formation comprend :
– trois modules : collaborer avec les enseignants pour
mieux apprendre en contexte classe, gérer la classe par
les apprentissages, enseigner et apprendre ;
– un module de certification (mémoire professionnel).

Public-cible : Intervenants scolaires (animateurs) actifs
dans les écoles souhaitant valider et développer leur
pratique d’animation.

Organisme de formation : Haute école pédago-
gique du canton de Vaud (HEP-VD).

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.
Possibilité de suivre seulement un ou plusieurs modules
certifiés selon les besoins et intérêts.
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Modalités pédagogiques : Exposés, travaux de
groupe, travaux individuels, lectures, échanges de prati-
ques, analyse de pratiques.

Titre : CAS/certificat de formation continue HEP-VD
d’intervenant pédagogique en milieu scolaire.

Crédits ECTS : 10

Compétences visées : Pouvoir investir son rôle d’in-
tervenant pédagogique, adapter son intervention en
prenant en considération les caractéristiques du public
et ses besoins et le contexte de la classe, créer et main-
tenir un climat favorable au bon déroulement de l’inter-
vention, créer les conditions favorisant les apprentissa-
ges, s’engager dans une démarche individuelle et col-
lective de développement professionnel.

Durée : 120 heures.

Coûts : Module 1 : CHF 1200.– Module 2 :
CHF 2400.– Module 3 : CHF 1800.– Module de cer-
tification CHF 600.–

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissance du fonctionnement scolaire et des be-
soins de l’école lors d’une intervention en classe.

Conditions d’admission au CAS : Etre profession-
nel dans le domaine au bénéfice d’un premier diplôme
de formation (niveau Bachelor ou jugé équivalent). Les
non titulaires d’un Bachelor ou titre équivalent peuvent
suivre et valider, parmi les modules 1 à 3, ceux qui les
intéressent et obtenir un certificat de formation continue
HEP-VD.

Contact : Haute école pédagogique du canton de
Vaud, Service Académique, Formations postgrades,
Lausanne, tél. 021 316 06 95.

Site internet : www.hepl.ch/index.php?id=587

1.2 Brevets fédéraux

AMM – Accompagnateur de moyenne montagne

Objectifs : Acquérir des compétences professionnelles
pour être en mesure d’élaborer, de conduire et d’ani-
mer des randonnées, pour développer un programme
d’activités et proposer des prestations à forte
plus-value, tant en été qu’en hiver (raquettes).

Description : Formation comprenant deux modules en
été et un en hiver couvrant quatre domaines d’appren-
tissages : acquisition de connaissances (nature et cul-
ture) ; animation d’une activité et d’un groupe ; maî-
trise de la sécurité en randonnée ; connaissance de soi.

Public-cible : Personnes en emploi ou en formation
ayant une expérience dans les métiers de la terre et de
la nature, le tourisme, l’enseignement, l’animation, la
parahôtellerie, l’hôtellerie ou toute expérience profes-
sionnelle préalable.

Organisme de formation : Association pour la for-
mation d’accompagnateur en moyenne montagne
(AFAMM).

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi,
cours blocs de 1 à 2 semaines en résidentiel.

Modalités pédagogiques : Exposés, travaux prati-
ques, travaux de groupes, mises en situation. 50% du
temps de formation en extérieur.

Titre : Diplôme d’accompagnateur en moyenne mon-
tagne, Brevet fédéral d’accompagnateur de randonnée.

Compétences visées : Pouvoir développer et offrir
des activités pour des clients (randonnées, visites, trek-
king, randonnées en raquettes à neige) de manière au-
tonome, sans recours à des moyens techniques pour

assurer la sécurité ou la progression, en respectant les
normes de sécurité, de la plaine à la moyenne mon-
tagne, par une pédagogie d’animation, des connais-
sances naturalistes et culturelles, en tissant des liens
entre les différents domaines de compétences, gérer
d’éventuelles situations d’accidents.

Durée : 80 jours ou 640 heures de courset le même
temps de travail personnel, cursus sur 2 à 3 ans.

Coûts : CHF 12 000.–

Champs d’action, débouchés : Activités comme in-
dépendant ou en entreprise, clients individuels, familles,
groupes, entreprises, prestataires touristiques, parcs na-
turels, sites naturels ou culturels.

Reconnaissance : ASAM, UIMLA, Cantons ayant une
législation en rapport avec la randonnée profession-
nelle.

Exigée pour : Obtenir l’autorisation de pratiquer par
les cantons

Liens de la formation avec le public scolaire :
Prestataire de service dans l’accompagnement nature et
culture.

Conditions d’admission : 20 ans, CFC ou titre équi-
valent

Contact : AFAMM St-Jean, Val d’Anniviers, Nicolas
Antille, 079 321 45 37, accompaganteurs@blue-
win.ch.

Site internet : www.accompagnateurs.ch
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Conseil et communication en environnement

Objectifs : Acquérir des connaissances de base dans
le domaine environnemental et des compétences en
communication, conseil, marketing et gestion de pro-
jets.

Description : Cycle de formation axé sur la pratique
s’attachant à proposer des solutions concrètes aux pro-
blèmes environnementaux et de DD et approfondissant
plus particulièrement la gestion durable des ressources
naturelles, la communication et la gestion de projets
dans l’environnement.
La formation comprend :
– un cours d’introduction ;
– neuf modules : gestion durable des ressources natu-
relles, DD et consommation responsable, politique,
économie et droit de l’environnement, management
environnemental et social, communication et sensibili-
sation en environnement, conseil en environnement et
conduite de négociations, éco-marketing et relations
publiques, gestion de projets dans l’environnement,
réalisation de projets dans l’environnement ;
– une journée de clôture.

Public-cible : Personnes souhaitant acquérir des ins-
truments nécessaires à la mise en place de mesures de
protection de l’environnement dans leur pratique pro-
fessionnelle ou souhaitant se réorienter.

Organisme de formation : Centre de formation
WWF.

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi ou
cycle complet.

Modalités pédagogiques : Exposés, travaux de
groupe, sorties thématiques et rencontres de profes-
sionnels de l’environnement sur le terrain.

Titre : Certificat/diplôme en conseil et communication
en environnement/brevet fédéral de conseiller en envi-

ronnement

Compétences visées : Pouvoir prendre des initiatives
novatrices en faveur de l’environnement dans le cadre
d’une activité professionnelle.

Durée : 59 jours ou 351 heures de cours et 200 heu-
res de travail de diplôme.

Coûts : CHF 11 800.–

Champs d’action, débouchés : Conseil en environ-
nement (pour des entreprises privées ou des collectivités
publiques, ou dans des marchés environnementaux
spécifiques) ; communication en environnement (en ins-
titution ou en entreprise) ; marketing ou gestion de
campagnes pour des organisations à but non lucratif
ou des associations ; activité journalistique; formation
en environnement (enseignement et sensibilisation à
l’environnement dans le cadre scolaire, enseignement
ou activités d’animation destinés aux adultes, jeunes ou
enfants); politique environnementale (travail dans une
commission politique ou mandat politique dans une
commune).

Reconnaissance : OFFT, OFEV, ASEP, PEE. Ce cycle
est la formation de base pour l’obtention du brevet fé-
déral de conseiller en environnement.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Gestion de projets éducatifs en environnement.

Conditions d’admission : CFC ou titre équivalent et
quelques années d’expérience professionnelle.

Contact : Centre de formation WWF, Bureau romand,
Lausanne, tél. : 021 966 73 73, centredeforma-
tion@wwf.ch

Site internet : www.wwf.ch/fr/newsservice/service/of-
fredeformation/offres_de_formation/cours2

GIP – Guide interprète du patrimoine

Objectifs : Acquérir des compétences professionnelles
reconnues d’animation de groupe en milieu naturels et
construits pour des personnes spécialistes d’une région
ou d’un domaine.

Description : Formation dans le champ de l’animation
menant au Brevet fédéral d’accompagnateur de ran-
donnée.
La formation comprend quatre modules : animation en
plein air ; accompagnement touristique ; interprétation
du pays ; sécurité. Chacun des modules est indépen-
dant et vise l’acquisition d’une compétence
opérationnelle.

Public-cible : Personnes en emploi ou en formation
ayant une formation initiale dans les métiers de la terre
et de la nature, le tourisme, l’enseignement, l’anima-
tion, la parahôtellerie, l’hôtellerie ou toute expérience
professionnelle préalable.

Organismes de formation : AGRIDEA, Ecole des
métiers de la terre et de la nature (CPLN-EMTN).

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.
Une reconnaissance d’acquis peut être demandée pour
chaque module. Possibilité de suivre seulement un ou
plusieurs modules à choix.

Modalités pédagogiques : Exposés, travaux sur le
terrain, travaux de groupe.

Titre : Brevet fédéral d’accompagnateur de ran-
donnée.

Compétences visées : Pouvoir gérer, organiser, ani-
mer et conduire un programme de randonnées et de vi-
sites de sites pour un public de non spécialistes, de ma-
nière autonome ou en faisant appel à des ressources
externes; pouvoir captiver son public et lui apprendre à
observer en respectant tant les personnes que les lieux
où elle exerce, en s’appuyant sur des techniques péda-
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gogiques et d’animation, ainsi que sur ses connaissan-
ces naturalistes, culturelles, historiques et patrimoniales;
pouvoir évaluer les risques relatifs à son activité et à
son public et évoluer en sécurité.

Durée : 500 heures ou 63 jours.

Coûts : ~ CHF 10 000.–

Champs d’action, débouchés : Animations et
camps verts pour écoles ; animations nature à la
ferme ; animations pour enfants, familles et aînés, ani-
mations touristiques; parcours historiques, culturels ;
sorties d’entreprises ; visites de sites (naturels, architec-
turaux, écomusées, ...)

Reconnaissance : OFFT, FST, Jura Région-Pays des
Trois-lacs.

Exigée pour : L’obtention des autorisations d’exercer
délivrée par les cantons.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Ressource régionale pour l’école avec des connaissan-
ces de terrain (savoirs, exploitation du milieu, applica-
tion concrète de la recherche-découverte, animation de
sorties et camps verts) ; possibilité de concrétiser des
actions interdisciplinaires et favoriser la transmission de
valeurs éthiques.

Conditions d’admission : 18 ans, CFC.

Contact : Association pour la formation de Guide-in-
terprète du patrimoine, info@guide-patrimoine.ch.

Site internet : www.guide-patrimoine.ch

Spécialiste de la nature et de l’environnement

Objectifs : Former des généralistes qualifiés, aptes à
tisser des liens entre les enjeux sociaux, économiques et
environnementaux et à agir par des stratégies supraré-
gionales et interdisciplinaires.

Description : Formation orientée sur la pratique visant
à la mise en œuvre concrète de projets environnemen-
taux et à l’obtention du brevet fédéral de spécialiste de
la nature et de l’environnement. Les thèmes couvrent
l’ensemble de l’application de la législation environne-
mentale et permettent de devenir le répondant environ-
nemental dans une branche ou une organisation pu-
blique ou privée.
La formation comprend :
– quatre blocs thématiques : bases du DD, gestion de
projet, nature et paysage, ressources environnementa-
les ;
– un module de spécialisation et des ateliers d’accom-
pagnement.
En fonction de la formation initiale, des cours complé-
mentaires peuvent être suivis afin d’acquérir la matière
nécessaire à suivre les cours.

Public-cible : Toute personne souhaitant intégrer les
enjeux environnementaux dans sa pratique profession-
nelle : coordination et gestion de projets environne-
mentaux en entreprise, dans des communes ou des as-
sociations. Spécialiste en environnement pour une
branche professionnelle. Entretien de milieux naturels,
gestion des déchets, etc.

Organisme de formation : Sanu, formation pour le
développement durable.

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.

Modalités pédagogiques : Exposés, travaux de
groupe, visites sur le terrain.

Titre : Chaque bloc est reconnu par un certificat. La
réussite de l’ensemble des blocs permet l’obtention du
diplôme sanu et l’inscription à l’examen du brevet fédé-
ral.

Compétences visées : Pouvoir appliquer le droit de
la nature et de l’environnement, que ce soit à l’échelon
communal, municipal ou cantonal ou encore dans une
entreprise ou une organisation ; pouvoir élaborer des
exigences et des conditions conformes au droit et com-
poser des systèmes de gestion environnementale effica-
ces.

Durée : 576 heures ou 18 mois de cours et 3 mois de
travail pratique ou d’élaboration de projet.

Coûts : CHF 22 400.–

Reconnaissance : OFFT. Cette formation est recom-
mandée pour la préparation à l’examen de brevet fédé-
ral de «spécialiste de la nature et de l’environnement»
qui est reconnu dans le registre C des professionnels de
l’environnement.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissances pratiques et didactiques en environne-
ment.

Conditions d’admission : 20 ans, CFC ou titre équi-
valent.

Contact : Sanu, formation pour le développement du-
rable, Bienne, tél. 032 322 14 33, sanu@sanu.ch.

Site internet : www.brevet-sanu.ch
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2. Formations institutionnelles

ABC du développement durable

Objectifs : Accéder à une compréhension commune
du DD permettant de passer de la théorie à l’action.

Description : Formation visant à faire découvrir le
sens et les aspects concrets du DD, pertinents pour le
participant et son organisation en une demi-journée
pratique et interactive.

Public-cible : Toute personne souhaitant approfondir
le sens et les aspects pratiques du DD dans son cadre
professionnel ou privé.

Organisme de formation : Sanu, formation pour le
développement durable.

Type de formation : Séminaire pratique.

Modalités pédagogiques : Echanges en groupe,
ateliers, présentations, discussions, exercices ; les parti-
cipants ont l’occasion de transmettre leurs questions et
attentes avant le cours.

Titre : Attestation de cours.

Compétences visées : Pouvoir mettre en évidence les
enjeux actuels du DD en Suisse et à l’étranger; expli-
quer de manière simple ce qu’est le DD; identifier les
ressources et les outils permettant de mettre le DD en
pratique.

Durée : Une demi-journée.

Coûts : CHF 290.–

Recommandée par : Office fédéral du développe-
ment territorial.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissance du concept du DD et de différentes fa-
çons de l’aborder.

Contact : Sanu, formation pour le développement du-
rable, Bienne, tél. 032 322 14 33, sanu@sanu.ch

Site internet : www.sanu.ch/offre

Animation de groupes

Objectifs : Former des moniteurs ou responsables de
centres de vacances et d’activités de loisirs.

Description : Stages permettant d’aborder tous les su-
jets de base qui concernent la fonction du moniteur ou
du responsable de camp (pédagogie, animation, activi-
tés, gestion d’équipe, etc.). Les thèmes abordés sont les
rôles et tâches du moniteur /responsable, la responsa-
bilité juridique et la sécurité physique, les besoins des
enfants, les attitudes pédagogiques, comment animer
une activité, gérer une équipe, etc. Des plages de
temps à choix sont réparties sur l’ensemble du planning
de la semaine afin de pouvoir répondre aux besoins
personnels de formation. Des stages option nature, en
collaboration avec le WWF Suisse, proposent une intro-
duction à la gestion écologique d’un camp et à l’ani-
mation nature.

Public-cible : Adultes s’intéressant à la fonction de
moniteur /responsable de vacances et à l’animation de
groupe.

Organisme de formation : Centre d’entraînement
aux méthodes actives (CEMEA).

Type de formation : Stages de 8 jours résidentiel.

Modalités pédagogiques : Méthodes actives, ate-
liers pédagogiques comprenant jeux de rôle ou mises
en situations, réflexions sur les pratiques.

Compétences visées : Pouvoir clarifier ses propres
intentions éducatives et pédagogiques dans le domaine
des camps de vacances et les réaliser ; construire sa
conception du rôle de moniteur/responsable de camp

de vacances et argumenter ses choix ; repérer que ses
actions éducatives ont des effets sur le groupe de per-
sonnes qui le constituent ; évaluer, adapter et de corri-
ger ses actions ; acquérir un plan méthodologique, des
outils pour concevoir son projet et son bilan de camp
ou/et des activités.
Spécificités du responsable : pouvoir animer des équi-
pes de moniteurs et exercer un mode de pilotage qui
permette à chacun de prendre part aux décisions et
d’assumer ses tâches ; exercer auprès des moniteurs du
camp une fonction intégrative et formatrice ; procéder
à une évaluation régulière du camp avec les partici-
pants et l’équipe de moniteurs.

Durée : 8 jours en résidentiel.

Coûts : CHF 650.–

Champs d’action, débouchés : Moniteur/ respon-
sable de camp de vacances ou d’activités de loisirs.

Reconnaissance : Stages donnant lieu à une attesta-
tion de participation reconnue par tous les organismes
de centres de vacances de Romandie.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissance de techniques d’animation et de gestion
de groupe.

Conditions d’admission : 18 ans

Contact : CEMEA Genève tél. 022 940 17 57,
CEMEA Lausanne tél. 021 661 32 32.

Site internet : www.formation-cemea.ch
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Moniteur Jeunesse et Sport

Objectifs : Former des moniteurs, chefs de camps et
experts J+S du sport au sein des clubs et sociétés spor-
tives ou pour des camps de vacances aptes à encadrer
des enfants/jeunes.

Description : Découverte des activités de moniteur de
groupe/chef de camp dans un camp (enseignement,
planification et réalisation d’un camp), notions concer-
nant le développement des enfants/jeunes et les princi-
pes fondamentaux de l’apprentissage, réflexion sur les
aspects de la personnalité du moniteur /chef de camp
(compétence personnelle et sociale) direction de jeux,
excursions et orientation, planification, réalisation et
évaluation d’activités sportives dans la nature axées sur
le vécu, éléments de sécurité. Des modules de perfec-
tionnement à option sont proposés ensuite en formation
continue comme par exemple technique de pionnier/
vivre dans la nature, jeux d’eau, excursion en mon-
tagne, etc.

Public-cible : Personnes actives au sein de clubs spor-
tifs désirant enseigner à des enfants ou à des jeunes
dans le cadre d’activités sportives dans la nature ou les
accompagner lors de camps.

Organisme de formation : Sociétés de jeunesse
ayant la reconnaissance J+S.

Type de formation : Cours bloc ou modulaire.

Modalités pédagogiques : Exposés, travail à deux et
en groupe, formation axée sur le vécu « en route » dans
le terrain, enseignement sous la forme de projets.

Titre : Moniteur ou chef de camp ou experts J+S
Sport de camp/Trekking. Compétences visées : Con-
naître ses responsabilités et savoir estimer les risques
pour soi et les autres, adopter une attitude réflexive sur
soi et sa position au sein de l’équipe moniteur, savoir
planifier, réaliser et évaluer des activités de groupe,
soutenir la direction d’un camp, planifier des activités
de camp, savoir réagir correctement et calmement dans
une situation d’urgence, savoir transposer les moyens
d’orientation dans le terrain, prendre des initiatives per-
sonnelles et formuler son avis.

Durée : 5–6 jours.

Coûts : variables (en fonction de l’organisateur).

Exigée pour : L’encadrement de certaines activités
jeunesse et sportives.

Reconnaissance : J+S, OFSPO.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissance de la gestion d’un groupe de jeunes.

Conditions d’admission : 18 ans, bonnes connais-
sances dans sa discipline, expérience de camp avec des
enfants /jeunes. Pour la formation de chef de camp :
formation pédagogique ou pouvoir justifier d’une
longue expérience d’activités menées avec des enfants
ou des jeunes.

Contact : info-js@baspo.admin.ch

Site internet : www.jeunesseetsport.ch sport de camp/
Trekking

Accueil en centre nature ou parc naturel régional

Objectifs : Préparer des stagiaires à leurs tâches en
leur offrant une formation ciblée et de qualité.

Description : Formation spécifique aux offres des insti-
tutions, qui varie selon les expositions temporaires en
cours et les animations proposées. Apprentissage des
approches pédagogiques, des techniques d’animation
et de la gestion de groupe. Connaissance de l’institu-
tion concernée.

Public-cible : Futurs stagiaires de l’institution.

Organisme de formation : Centres nature, parcs
naturels, associations pour la protection de l’environne-
ment, etc.

Compétences visées : Variable en fonction des insti-
tutions mais de façon générale : pouvoir accueillir et in-
former le public, conduire une animation de groupe,

savoir gérer un groupe et s’adapter aux situations, éva-
luer les situations et assurer la sécurité des groupes, ac-
quérir les connaissances naturalistes liées aux milieux
naturels.

Coûts : Offerts par les institutions en contrepartie d’un
stage.

Champs d’action, débouchés : Stage dans l’institu-
tion.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Accueil de classes et animations extra-muros.

Conditions d’admission : Avoir une place de stage.
Certaines institutions ouvrent cependant leur formation
à toute personne intéressée.

Site internet : www.natures.ch
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Moniteur Pro Natura

Objectifs : Préparer les moniteurs Pro Natura à leurs
tâches en leur offrant une formation ciblée et de quali-
té.

Description : Formation d’aide-moniteur proposée
dès l’âge de 15 ans (pratiques d’activités et de jeux
simples, tâches d’accompagnement) puis de moniteur
dès 17 ans (bases générales de l’animation et planifi-
cation d’une sortie) et de chef de camp dès 18 ans.
Des formations continues complètent cette offre de for-
mation.

Public-cible : Moniteurs de section Pro Natura pour
un groupe jeunes + nature.

Organisme de formation : Pro Natura.

Compétences visées : Formation moniteur : pouvoir
encadrer des enfants et des jeunes et acquérir les
connaissances nécessaires à l’organisation d’une sortie.
Formation chef de camp : pouvoir organiser un camp,
l’inscrire auprès de J+S et être le responsable principal
du camp. De façon générale, pouvoir disposer des
compétences sociales et professionnelles ainsi que des
aptitudes dans le domaine de la sécurité pour gérer un
groupe, disposer de bonnes connaissances dans le do-
maine de la protection de la nature sur le plan politique
et pratique.

Durée :
Formation de base Pro Natura : 5–6 jours
Formation moniteur J+S 1 : 6–9 jours
Formation chef de camp J+S 2 : 6–9 jours comprenant
aussi un bloc nature dispensé par Pro Natura.

Coûts : Offerts par Pro Natura à ses moniteurs.

Champs d’action, débouchés : Monitorat dans une
section de Pro Natura.

Reconnaissance : Equivalence établie avec le cours
moniteur J+S 1 et J+S 2.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissances environnementales et de gestion de
groupe.

Conditions d’admission : Etre membre d’une sec-
tion Pro Natura et être admis comme moniteur. Les for-
mations Pro Natura sont ouvertes aux moniteurs d’au-
tres organisations selon la disponibilité des places.
Dans ce cas, ces formations sont payantes.

Contact : Pro Natura, Champ-Pittet – Jeunesse, Nico-
las Bourquin, tél 024 423 35 61, nicolas.bour-
quin@pronatura.ch

Site internet : www.pronatura.ch/jeunesse agenda

Animateur scolaire Pro Natura

Objectifs : Préparer les animateurs Animatura de Pro
Natura à leurs tâches en leur offrant à l’aide d’une for-
mation ciblée correspondant au public scolaire du ni-
veau préscolaire et primaire.

Description : Formation s’orientant autour de deux
axes : didactique (animation nature, activité de terrain)
et thématique (connaissance scientifique en lien avec le
thème).

Public-cible : Futurs animateurs Animatura de Pro Na-
tura.

Organisme de formation : Pro Natura.

Modalités pédagogiques : Travail en atelier sur le
terrain, exposés théoriques, jeux de rôle. Différentes ap-
proches : ludiques, scientifiques, artistiques.

Compétences visées : Posséder quelques connais-
sances naturalistes, pouvoir transmettre des connais-
sances sur différents thèmes, savoir éveiller la passion
pour la nature pouvoir gérer une animation et un

groupe, pouvoir assurer la sécurité d’un groupe à l’ex-
térieur.

Durée : 2 jours par programme Animatura.

Coûts : Offerts par Pro Natura à ses animateurs Ani-
matura.

Champs d’action, débouchés : Animations Pro Na-
tura.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissances environnementales et de gestion de
groupe.

Conditions d’admission : 18 ans et s’engager à me-
ner des animations pour Pro Natura.

Contact : Pro Natura, Champ-Pittet, Pierre-André Va-
rone, tél 024 423 35 61, pierre-andre.varone@prona-
tura.ch

Site internet : www.pronatura.ch/education
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Moniteur WWF

Objectifs : Préparer les moniteurs WWF à leurs tâches
en leur offrant une formation adaptée.

Description : Le WWF collabore avec les CEMEA
pour former leurs moniteurs qui intègrent les stages op-
tion nature co-organisés par les CEMEA et le WWF. (Cf.
formation à l’animation de groupes).

Contact : WWF Suisse, Bureau romand, Lausanne,
Rute Bucho Buschbeck, tél 021 966 73 85, rute.bus-
chbeck@wwf.ch

Site internet : www.wwf.ch/fr/cequevouspouvez-
faire/soyezactifs/devenezbenevole/auwwfsuisse

Animateur scolaire WWF

Objectifs : Préparer les animateurs à la présentation
d’un projet scolaire du WWF dans les écoles primaires
et enfantines, à l’aide d’une formation ciblée.

Description : Formation visant à expliquer les buts et
les démarches didactiques des projets du WWF (des-
cription du matériel pédagogique, méthodologie, tech-
niques d’animation). Appropriation du projet par l’ani-
mateur et préparation à la présentation dans les écoles.

Public-cible : Futurs animateurs du WWF-Suisse.

Organisme de formation : WWF Suisse.

Modalités pédagogiques : Exposés scientifiques,
travail en atelier sur le terrain, mises en situation réelle,
différentes approches didactiques, ludiques en lien avec
l’EE.

Compétences visées : Posséder des bases théoriques
et scientifiques sur le projet, pouvoir développer diffé-

rents facettes de l’EE par les sens, pouvoir éveiller la
curiosité et susciter le passage à l’acte vers des gestes
et réflexes écologiques quotidiens.

Durée : 1 journée

Coûts : Offerts par le WWF à ses animateurs.

Champs d’action, débouchés : Animateur WWF.

Liens de la formation avec le public scolaire :
Connaissances environnementales, techniques d’ani-
mation.

Conditions d’admission : 18 ans.

Contact : WWF Suisse, Bureau romand, Lausanne,
Christophe Grand, tél. 021 966 73 74, Chris-
tophe.Grand@wwf.ch

Site internet : www.wwf.ch/ecole

Ranger

Objectifs : Préparer des personnes, possédant déjà
une formation professionnelle dans une branche
« verte », à prendre en charge et à mener à bien les tâ-
ches inhérentes à la fonction de ranger. Renforcer leurs
capacités en matière de communication et aiguiser leur
prise de conscience des interactions multiples entre la
nature et la société.

Description : Formation interdisciplinaire s‘articulant
autour de trois thèmes principaux : l‘homme et la na-
ture, l‘écologie et la communication.
La formation comprend huit modules : base de l’éco-
logie ; nature et paysage dans la société ; nature et
paysage en tant que facteurs économiques ; bases du
DD ; communication 1 (bases et transmission de
connaissance ; communication 2 (gestion de conflits et
didactique des excursions) ; instruments de travail (mar-
keting et gestion des projets) ; expérience pratique (se-
maine d’expérimentation). La communication tient lieu
de fil rouge à l‘ensemble de la formation : les compé-
tences des participants en matière de communication
sont systématiquement cultivées.

Public-cible : Professionnels expérimentés dont l‘acti-
vité professionnelle est en rapport étroit avec l‘un ou
l‘autre des secteurs suivants : forêt, agriculture, chasse,
pêche, protection et entretien de la nature et du pay-
sage, tourisme et autres domaines apparentés.

Organisme de formation : Centre forestier de for-
mation Lyss (CEFOR), Fondation Ecole intercantonale
de gardes forestiers de Lyss.

Type de formation : Modulaire en cours d’emploi.
Possibilité de suivre seulement un ou plusieurs modules
à choix.

Modalités pédagogiques : Enseignement axé sur la
pratique, exposés, excursions, rencontres avec des pra-
ticiens et spécialistes.

Titre : Diplôme de ranger établi et signé par le Centre
forestier de formation de Lyss (CEFOR).

Compétences visées : Posséder de bonnes connais-
sances naturalistes, pouvoir travailler de façon auto-
nome, avoir de grandes compétences sociale et de
communication, être apte à la conduite d’autrui, pou-
voir appliquer des techniques de gestion de projet.

Durée : 320 heures de cours sur 1 an. Chaque mo-
dule représente deux à quatre unités de formation ou
une semaine intensive de cours à quoi il faut ajouter les
heures pour le travail de diplôme.

Coûts : CHF 7700.–

Liens de la formation avec le public scolaire :
Capacité d‘expliquer des notions simples ou com-
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plexes, en rapport avec la nature, en adaptant son
message au public scolaire.

Conditions d’admission : CFC, titre universitaire ou
d‘une HES dans l‘un des domaines d‘activités concer-
né, cinq années d‘expérience professionnelle dans l‘un
des domaines d‘activité concernés.

Contact : CEFOR, Lyss, tél. 032 387 49 11, info-ran-
ger@cefor.ch

Site internet : www.cefor.ch

3. Ressources en Suisse et à l’étranger

En Suisse

Connaissances-especes.ch : Ce site Internet réper-
torie l’offre de cours destinés aux personnes désirant se
former en tant que généralistes ou spécialistes de la
faune et de la flore suisses. L’offre est classée selon un
concept de formation à cinq niveaux. En outre, la plate-
forme présente les différentes filières de formation et
fournit les coordonnées des institutions qui les propo-
sent. www.connaissances-especes.ch

Guide de formation en Suisse et dans les ré-
gions limitrophes : Le sanu publie un guide de for-
mation qui contient plus de 150 offres de formation et
formation continue dans le domaine de l’environne-
ment et du développement durable (niveau universitaire
et non-universitaire) en Suisse et dans les régions limi-
trophes. Ce guide offre une vue d’ensemble contenant
les informations relatives au contenu, à la durée, aux
conditions d’admission, aux coûts et adresses de
contact. www.sanu.ch/index-fr.cfm

OFFT : Le site de l’OFFT apporte de nombreuses infor-
mations complémentaires sur le système dual de la for-
mation professionnelle en Suisse. http ://www.bbt.ad-
min.ch/themen/berufsbildung/00127/in-
dex.html?lang=fr

En Belgique

Inventaire 2010-2011 des formations en Educa-
tion relative à l’Environnement : Le Réseau Idée de
Bruxelles recense chaque année plus de 100 forma-
tions en éducation relative à l’environnement en Bel-
gique francophone et dans les autres pays francopho-
nes.
www.reseau-idee.be

Au Canada

Réseau francophone international de recherche
en éducation relative à l’environnement (Re-

fere) : Ce réseau présente sur son site Internet l’en-
semble des formations et cours offerts dans les universi-
tés francophones ayant trait à l’éducation relative à
l’environnement.
www.refere.uquam.ca/FR/formations.php

Programme d’études supérieures à distance en
éducation relative à l’environnement : Ce pro-
gramme d’étude mis en place par l’Université du Qué-
bec à Montréal vise le développement de compétences
en matière d’éducation et de formation relative à l’envi-
ronnement dans les milieux d’intervention formels et
non formels. Il a été développé dans un contexte de
partenariat avec quatre autres institutions de la franco-
phonie de Belgique, de France, du Mali et d’Haïti. Le
programme correspond à trois cours, totalisant neuf
crédits et menant à une attestation d’études supérieures
(2e cycle) en éducation relative à l’environnement.
www.unites.uqam.ca/ERE-UQAM/ProgERE-dist.html

En France

Réseau école et nature (REN) : Ce réseau recense
sur son site Internet les formations proposées en France
en lien avec l’éducation relative à l’environnement en
abordant des contenus périphériques (communication,
gestion, partenariat de réseau) et mettant en œuvre des
pratiques pédagogiques spécifiques (inter-disciplinarité,
co-éducation, pratique de terrain, pédagogique de pro-
jet, etc.).
http ://reseauecoleetnature.org/formations.html

Institut de formation et de recherche en éduca-
tion à l’environnement (Ifree) : Cet institut propose
chaque année un programme de formation en lien
avec l’EE et l’EDD.
http ://ifree.asso.fr/papyrus.php?menu=20

Réseau Territoires Environnement Emplois
(TEE) : répertorie les formations en environnement en
France.
http ://www.teebourgogne.com
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4. Abréviations :

ASAM : Association suisse des accompagnateurs en
montagne
ASEP : Association Suisse des Professionnels de l’Envi-
ronnement
CAS : Certificate of Advanced Studies
CFC : Certificat fédéral de capacité obtenu suite à une
formation professionnelle initiale de trois ou quatre ans.
DAS : Diploma of Advanced Studies
DD : Développement durable
ECTS : European Credit Transfer and Accumulation
System. Système européen de transfert et d’accumula-
tion de crédits de formation.
ECVET : European Credits for Vocational Education
and Training. Système européen de transfert et d’accu-
mulation de crédits pour la formation professionnelle.
EE : Education à l’environnement
EDD : Education au développement durable

ES : Diplôme décerné par les Ecoles supérieurs du de-
gré tertiaire de formation
FST : Fédération Suisse du Tourisme
HEP-VD : Haute école pédagogique du canton de
Vaud
HES : Haute école spécialisée
J+S : Jeunesse et sport
MAS : Master of Advanced Studies
OFEV : Office fédéral de l’environnement
OFFT : Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie
OFSPO : Office fédéral du sport
PEE : Association des professionnelles en environne-
ment
SIA : Société Suisse des Ingénieurs et des Architectes
UIMLA : Union internationale des associations d’ac-
compagnateur
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